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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 جمهىری اسلامی ایران       

 وسارت علىم، تحقیقات و فناوری 
                                                                                                                                                                                         معاونت پژوهش و فناوری  

ری و برنامه ریزی فناوری              مرکز سیاستگذا
                                                                          تقاضا محىردبیزخانه پژوهشهای کاربردی                

 اجرایيآییه وامً 

 م تُسعً کطُرپىجقاوُن تروامً  71مادي « الف»تىد  دتیرخاوً

 
 مقدمً:

هزلغ  15/10/1389هلَب  تَػؼِ ًـَس پٌزنهاًَى تشًاهِ  17 هادُ «الق»تٌذ  احش تخؾ ٍ ّواٌّگ ارشاي تِ هٌظَس ًاهِآییيایي 

 تْیِ ٍ تذٍیي گشدیذُ اػت. پظٍّـْاي تواضا هحَس سخلَف حوایت اصؿَساي اػلاهی د

 قاوًن بروامٍ پىجم تًسعٍ کشًر:  77بىدالف مادٌ 
واظر بٍ  مًاردَاي علميٍ در حًزٌ محًر مشترك با داوشگاَُا ي مؤسسات آمًزش عالي، پژيَشي يفىايري يحمايت مالي ازپژيَشُاي تقاضا »

  «َاي آن را کارفرماي غيرديلتي تأميه يتعُد کردٌ باشد %( از َسيى55ٍکٍ حداقل پىجاٌ درصد) حل مشكلات مًجًد کشًرمشريط بٍ ايه
 

 . اٌداف:7مادي

 اص:ًاهِ ػثاستٌذ اّذاف ایي آییي
ٍ حَصُ ّاي ػلویِ دس حل ّا ٍ هَػؼات آهَصؽ ػالی، پظٍّـی ٍ كٌاٍسي . اػتلادُ حذاًخشي اص اهٌاًات ٍ تَاى پظٍّـی داًـگاُ الق

 هـٌلات ًـَس
ّا ٍ هَػؼات پظٍّـی داًـگاُ ٍ تَاى خذهاتدس تؼاهل ٍ اػتلادُ اص تخؾ ؿیشدٍلتی ٍ حوایت اص ػشهایِ گزاسي ٍ كؼالیت . تـَین  ب

 ًـَسحَصُ ّاي ػلویِ  ٍ ؽ ػالی، پظٍّـی ٍ كٌاٍسيآهَص
 د .گؼتشؽ ٍ حوایت اص پظٍّـْاي ًاظش تِ حل هـٌلات ٍ سكغ ًیاصّاي ًـَس 

 دس راهؼِ  ْاي هـتشى ٍ تواضا هحَسػاصي ٍ تشٍیذ كشٌّگ پظٍّـًْادیٌِ د.
 راهؼِ، حَصُ ّاي ػلویِ ٍ داًـگاُ ،. تثذیل ػلن تِ حشٍت ٍ توَیت استثاط هیاى كٌؼتّ 

 
 . تعاریف: 2مادي

پظٍّـگاُ، پاسى ػلن ٍ كٌاٍسي، هشًض سؿذ،  داًـگاُ،حَصُ ّاي ػلویِ، تِ  مؤسسً پژٌَطي/فىاَري )سفارش گیرودي(:
ٍصاست ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍسي اص  پظٍّـی/ كٌاٍسي دٍلتی یا ؿیشدٍلتی تا َّیت حوَهی هؼتول ًِ داساي هزَص پظٍّـی/ٍاحذ هؤػؼِ ٍ 

 ؿَد.تاؿٌذ، اعلام هی ؿَد ًِ اًزام پشٍطُ تِ آى ػلاسؽ دادُ هیكٌاٍسي ٍ حَصُ ّاي ػلویِ 
پشٍطُ  هَػؼِ یا ؿشًت ؿیشدٍلتی اػت ًِ داساي َّیت حوَهی هؼتول تَدُ ٍ، دػتگاُ ارشایی کارفرما )سفارش دٌىدي(:

تشداس اكلی اص ًتایذ پشٍطُ اػت ٍ دس ارشاي پشٍطُ ست تش ارشاي پشٍطُ سا تشػْذُ داسد، تْشُگیشد، هذیشیت ٍ ًظاپظٍّـی تِ ػلاسؽ اٍ اًزام هی
 ًوایذ.هـاسًت هالی ًوذي هی %50حذاهل 

ػلاسؽ دٌّذُ اي اػت ًِ تِ هؤػؼِ پظٍّـی تاتؼِ یا ٍاتؼتِ تِ خَد ػلاسؽ ًاس پظٍّـی تذّذ. ػاصهاى ػلاسؽ دٌّذُ  :خُدکارفرما
ػاصهاى ػلاسؽ گیشًذُ هحؼَب هی ؿَد ًِ داساي ٍاتؼتگی تـٌیلاتی تا آى ػاصهاى تاؿذ تِ ایي هؼٌی ًِ هزشي یا  دس كَستی ٍاتؼتِ تِ

 ّوٌاساى هزشي ٍیا هؤػؼِ پظٍّـی رضء تـٌیلات ػاصهاًی ػلاسؽ دٌّذُ پشٍطُ هحؼَب ؿًَذ. 

تَدُ / كٌاٍسي ٍ ػضَ توام ٍهت یا ّیات ػلوی هَػؼِ پظٍّـی پظٍّـگشي ًِ پشٍطُ پظٍّـی تَػظ ٍي ٍ ّوٌاساًؾ اًزام هی ؿَد مجري:
 . تاؿذظٍّـی دس استثاط تا هَضَع پظٍّؾ ػال ػاتوِ پ 3ٍ داساي حذاهل هذسى ًاسؿٌاػی اسؿذ دس صهیٌِ پشٍطُ پظٍّـی ٍ داساي حذاهل 

ًِ ؿشایظ آى عثن هادُ تاؿذداساي تواضا هی  ٍ ًاظش تِ حل هـٌلات ًـَس ٍ داساي ًَآٍسي ،،  ؿیش تٌشاسيًاستشدي، پظٍّـی عشحی پرَژي:

 .ایي آییي ًاهِ تؼییي هی ؿَد  5

هاًَى تشًاهِ  17ّا هغاتن دػتَسالؼول ارشایی تٌذ الق هادُ هحل تـٌیل، تٌویل پشًٍذُ، داٍسي، تلَیة ٍ تأهیي هالی پشٍطُ دتیرخاوً:

 دس هؼاًٍت پظٍّؾ ٍ كٌاٍسي ٍصاست ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍسي اػت.  تاؿذ ًِ هؼتوشپٌزن تَػؼِ ًـَس هی

                          بسمو تعالی     

                                                                   

                                                                   

                      



ری و برنامه ریزی فناوری              مرکز سیاستگذا

 دبیزخانه پژوهشهای تقاضا محىر کاربردی                                                                                       

 

 

2 

 کشىر پنجم تىسعو  قانىن برنامه 71ماده « الف»بند  دبیزخانه آیین نامه اجرايی                                                                

 

داًؾ ػلوی ٍ كٌی رذیذ تا ًاستشد تِ هٌظَس ًؼة  ؿیشدٍلتی پظٍّـی ًِ تِ ػلاسؽ ًاسكشهاي :پژٌَص كارتردي تقاضا محُر

 تشاي اٍلیي تاس دس ایشاىؿَدًِ  ٌییا تَهی ػاصي داًؾ ك ًَآٍسيًاستشدي، دس ًـَس اًزام گیشد ٍ هٌزش تِ هحلَل  حل هـٌل ػولی خاف ٍ

 اًزام ؿذُ تاؿذ .

ًض سؿذ تَدُ ًِ تا تَرِ تِ اػاػٌاهِ اهش پاسًْاي ػلن  كٌاٍسي ٍ  داساي َّیت حوَهی هؼتول اص ؿشًتْا ٍ هَػؼات َاحدٌای فىاَری:

اًتوال كٌاٍسي، اسائِ خذهات تخللی ٍ  اي، عشاحی هٌْذػی، هٌْذػی هؼٌَع،اػٌاد هاًًَی دس صهیٌِ تحویوات ًاستشدي ٍ تَػؼِ ایشٍ یا ػ

 ًوایٌذ. كؼالیت هی، كؼالیت دس رْت تزاسي ًشدى ًتایذ تحویوات

ؿشًتْا ٍ هَػؼات حوَهی ّؼتٌذ ًِ تا ایزاد یي ًؼة ٍ ًاس داًؾ هحَس تِ هٌظَس تثذیل پایذاس داًؾ تِ : ضركتٍاي داوص تىیان

ّوشاُ تا كؼالیتْاي تحوین ٍ تَػؼِ دس صهیٌِ ّاي ًَ ٍ كٌاٍسیْاي پیـشكتِ اػت ٍ تِ حشٍت تـٌیل ؿذُ ٍ كؼالیتْاي اهتلادي آًْا هثتٌی ٍ 

، تزاسي ػاصي ًتایذ تحوین ٍ تَػؼِ ؿاهل عشاحی ٍ تَلیذ ٍ ٌذ. اص رولِ هلادین ایي كؼالیتْاتَػؼِ اهتلاد داًؾ هحَس دس راهؼِ ًوي هی ً

ٍ اسائِ هـاٍسُ ٍ خذهات ٍسي، تٌاسگیشي كٌاٍسیْاي پیـشكتِ ٍ تا اسصؽ اكضٍدُ تالا ػشضِ ًالا، خذهات ٍ ًشم اكضاس اًتوال، تَلیذ ٍ ػشضِ كٌا

 تخللی ٍ داًـی هی تاؿٌذ.

 
 :فىاَری ضرایط َ َیژگی ٌای پرَژي، کارفرما َ مُسسً پژٌَطی / .4مادي 

تاییذ دس كَست تاؿٌذ هی صیش ؿـشایظ داساي حـذاهلًِ ّاي پیـٌْادي پشٍطُ :ٌای پیطىٍادیپرَژيٌای َیژگی –الف 

 :اػتلادُ ًوایٌذتٌذ ایي هَضَع تؼْیلات  اص تَاًٌذهیدتیشخاًِ دس داٍسي ػلوی ٍ تلَیة 
 تاؿذ.ٍ ًاظش تِ حل هـٌلات ًـَس ٍ تواضا هحَس  داساي ًَآٍسي  ،ؿیش تٌشاسي ،ًاستشدي، پظٍّـیتایذ پشٍطُ  -1

 ذ، ّواًٌذ ًٌٌسا حل ًوی دس ًـَسداس ًاستشدي ٍ اٍلَیت  هـٌلی ٍ اػاػاًًثَدُ هحَس هؼألِ یی ًِ ّاٍ پشٍطُ ّاعشح :7تبصرٌ

ًِ ّذف آًْا كشكاً ّایی پشٍطُذ یا ٌّا تاؿٍ هؼادل ایي ٍاطُ، عشاحی هلَْهی ػٌزی، هغالؼِػٌاٍیٌی ًظیش تشسػی، اهٌاىداساي ّایی ًِ عشح
عشح اًزام هًََل تِ هؼألِ دس آى هغشح ًثاؿذ ٍ یا حل لِ هؼأ، یا كوظ هغالؼِ تغثیوی تاؿٌذ یؼٌی هیذ حل تَدُ ؿٌاػایی هَضَع خاكی

 ؿًَذ.حوایت ًویتٌذ ایي تؼْیلات هَضَع ، اص هحل ؿذُ تاؿذدیگشي 

دس ػیي حال  تأییذ ٍ تؼْذ ؿذُ تاؿذ. /كٌاٍسيهَػؼِ پظٍّـیپظٍّـی تَدى ٍ تٌشاسي ًثَدى پشٍطُ تَػظ ًاسكشها ٍ لاصم اػت  :2تبصرٌ

 ّاي پشٍطُ پیـٌْادي اص رولِ پظٍّـی تَدى ٍ تٌشاسي ًثَدى پشٍطُ تش ػْذُ دتیشخاًِ اػت.تـخیق ًلیِ ٍیظگیاختیاس 

تشاي اٍلیي تاس دس ایشاى  اًزام ؿذُ خشٍری آى هحلَلی ًَ  تَدُ ٍ پظٍّـی ًِ یؼٌی تاؿذ تٌشاسي ٍ ؿیشتَدُ داساي ًَ آٍسي ظُ  پشٍ :3تبصرٌ

 تاؿذ .
 تاؿذ. ٍ پشٍطُ دسحَصُ هاهَسیت ًاسكشها آى سا ػلاسؽ دادُ ،ًِ تْشُ تشداس اكلی ًتایذ پشٍطُ اػت پشٍطُ تواضا هحَس تاؿذ یؼٌی ًاسكشهایی -2

 ٍرَد داسد. تٌذایي اص هحل تؼْیلات هَضَع اي( )پظٍّؾ تَػؼِكٌاٍسي ٍ تزاسي ػاصي ػاصي تَهی ،ّاي اًتوالاهٌاى حوایت اص عشح -3

 هاُ تاؿذ. 24هذت صهاى ارشاي پشٍطُ حذاًخش  -4

هاُ هاتل تلَیة هی تاؿذ  36دس هحلَلات پیـشكتِ ٍ پیچیذُ تِ تـخیق دتیشخاًِ هذت صهاى ارشاي پشٍطُ تا دسهَاسد اػتخٌایی  : 4 تبصرٌ

 هـشٍط تِ ایٌٌِ اص هْلت هاًًَی تشًاهِ پٌزن تیـتش ًـَد.

ذ، اص هحل ًسًٍوًَِ هحلَل تٌاس هی ػاختّاي هؼتوین پشٍطُ اػت، یؼٌی اهلاهی ًِ دس ًِ ّضیٌِ آًْا رضء ّضیٌِهلشكی  اهلامتٌْا  -5
 هاتل پشداخت اػت. تؼْیلات هَضَع ایي تٌذ

ؿًَذ. ّضیٌِ تأهیي حوایت ًوی اص هحل تؼْیلات هَضَع ایي تٌذپشٍطُ هحؼَب ًـذُ ٍ هؼتوین ّاي اهلام ؿیش هلشكی رضء ّضیٌِ -6
داخلی  ّايػلش ّاي آهَصؿی، ّضیٌِّا ٍ ًاسگاُػویٌاسّا، ّوایؾ ّاي اداسي، ٍػایل استثاعی، ًوي تِ تشگضاسيتزْیضات آصهایـگاّی، هاؿیي

ؿَد. تٌاتشایي ػوق هزاص پشداخت ًوی تؼْیلات هَضَع ایي تٌذخاسری، احذاث، خشیذ ٍ یا اراسُ ػاختواى، خشیذ خَدسٍ ٍ ًظایش آى اص هحل ٍ 
اص اػتثاس ًل % 10حذاًخش دس كَست تأییذ تالاػشي دس هشحلِ داٍسي ٍ تلَیة دتیشخاًِ  / كٌاٍسي پظٍّـیهؤػؼِ تالاػشي تشاي ّاي ّضیٌِ

 تاؿذ.هی

 .ًِ دس اختیاس هزشي هشاس هی دّذهی تاؿذ تالاػشي ػاصهاى پظٍّـی دس هثال تزْیضات آصهایـگاّی ٍ اهٌاًاتی : 5تبصرٌ 
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 .تِ اػتثاسات ایي پشٍطُ ّا هالیات ٍ تیوِ تؼلن ًوی گیشد  : 6تبصرٌ 
 
 :/ فىاَريپژٌَطی  مُسسً ٌایَیژگی -ب

ؿَساّاي گؼتشؽ  ،هٌظَس اص هشارغ هاًًَی ریشتظتاؿذ.  هشارغ هاًًَی ریشتظاص  كٌاٍسي /داساي هزَص پظٍّـی تایؼتی پظٍّـیهؤػؼِ  -1
ٍ ًویتِ تخللی كٌاٍسي ٍصاست ػلَم  ّاي ػلویِحَصُآهَصؽ ػالی ٍصاستیي ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍسي ٍ تْذاؿت، دسهاى ٍ آهَصؽ پضؿٌی ٍ 

  .تاؿذهی تحویوات ٍ كٌاٍسي 

ایٌلَست پشٍطُ پظٍّـی تَػظ تی اص ًاسكشها ًاهلا هؼتول تاؿٌذ، دسؿیش هَػؼِ پظٍّـی ٍ هزشي پشٍطُ اص ًظش اداسي ٍ حوَهی تایؼ -2

 دتیشخاًِ هاتل حوایت ًخَاّذ تَد.

 هؼتول تاؿذ.  داساي ؿخلیت حوَهی/ كٌاٍسي تایذ هؤػؼِ پظٍّـی -3
 /یپظٍّـ هؤػؼِ توام ٍهت ّیأت ػلویتوام ٍهت یا اص اػضاي ؿَد ًِ ضشٍسي اػت هی تؼٌَاى هزشي اًتخابدس ّش پشٍطُ یي ًلش  -4

داساي  كٌاٍسي /پظٍّـیهَػؼات دس ارشاي پشٍطُ هـاسًت داؿتِ تاؿٌذ ٍ ّوٌاساى پظٍّـی پشٍطُ ًیض اص ٍ تویِ تؼٌَاى ّوٌاس تاؿذ  كٌاٍسي
 ذ.اًتخاب ؿذُ تاؿٌ هزَص

 تاؿذ.هـاسًت داؿتِ دس ػاصهاى ػلاسؽ دٌّذُ پشٍطُ هی تَاًذ تِ ػٌَاى ًاظش دس ارشاي پشٍطُ حذاًخش یي ًلش اص پظٍّـگشاى ػضَ  :7تبصرٌ 

 هؤػؼِتاؿذ،  كَم 3ٍارذ ؿشایظ تٌذ  توام ٍهت ّیأت ػلوییا توام ٍهت كاهذ اػضاي كٌاٍسي  /پظٍّـی هؤػؼِدس كَستیٌِ  :2تبصرٌ 

 پظٍّـی اػتلادُ ًوایذ: هؤػؼاتتَاًذ اص اػضاي ّیأت ػلوی ػایش هَاسد ریل هیًلیِ تا سػایت  كٌاٍسي /پظٍّـی
 ًِ هزشي ػضَ آى اػت، ًؼة ؿذُ تاؿذ؛ كٌاٍسي /پظٍّـی هؤػؼِ سػوی هَاكوت -1

 تا هزشي هذػَ اهذام ًوَدُ تاؿذ. حذاهل عَل ارشاي پشٍطُهتواضی ًؼثت تِ اًؼواد هشاسداد پظٍّـی تِ هذت /كٌاٍسي هؤػؼِ پظٍّـی  -2

 .هشتثظ تاؿذ كٌاٍسي /صهیٌِ تخللی هؤػؼِ پظٍّـیپشٍطُ تا  هَضَع -3

اي هَسد حوایت دتیشخاًِ تِ عَسّوضهاى دس پشٍطُ ّ پظٍّـگش )اػن اص هزشي یا ّوٌاساى( هزاص هـاسًت ّشحذاًخش هزوَع ػاػات :  3تبصرٌ 

 ػاػت دس هاُ ًثایذ تاؿذ. 300حذاًخش 

 
 ٌای کارفرما:َیژگی -ج

ؿیش یا هَػؼِ اي  تایؼتی ؿشًت، ًْاد، ػاصهاىًاسكشها  -1
 تاؿذ. دٍلتی

  .ًاسكشها تاؿٌذًوی تَاًٌذ دٍلتی یا كٌاٍسي  یپظٍّـهؤػؼات  تبصرٌ:       

هـاسًت ًوذي پشٍطُ سا تؼْذ ًشدُ  % 50 حداقلًاسكشها  -2

تا تَرِ تِ اهتیاص عشح ٍ دتیشخاًِ % خَاّذ تَد ٍ دسكذ هـاسًت 50 حداکثرّا تاؿذ. هیضاى هـاسًت دتیشخاًِ دس تاهیي هالی پشٍطُ

 تٌذي كَست گشكتِ دس دتیشخاًِ تؼییي خَاّذ ؿذ.اٍلَیت

 .تاؿذا شهًاسك اكلی هأهَسیت دسهَضَع پشٍطُ  -3

ػْن  ًوایذ. تؼْذ كٌاٍسي /ٍ پغ اص اًؼواد هشاسداد تِ هؤػؼِ پظٍّـیتضویي دس اتتذا سا  خَد ػْن هـاسًت اػت هَظقًاسكشها   -4
  ، پشداخت هی ؿَد .ّش هشحلِ ػْن ًاسكشها پشداختٍ تؼذ اص هـاسًت دتیشخاًِ پغ اص آى هغاتن تا پیـشكت ًاس 

دس كَست داؿتي ػایش ؿشایظ تَاًٌذ یه ػلن ٍ كٌاٍسيّا ٍ هشاًض سؿذ هؼتوش دس پاسى ٍ هَػؼات داًؾ تٌیاى اص رولِ ؿشًتْاي ؿشًتْا  -5
 اػتلادُ ًٌٌذ.تٌذ ایي هَضَع تؼٌَاى ًاسكشها اص تؼْیلات ایي آییي ًاهِ 

 

 

 
 71مادي  الفمُضُع تىدٌای پیطىٍادی کً ومی تُاوىد از تسٍیلات پرَژي  .5مادي  

 عثارتىد از: استفادي ومایىد 

 .% تاؿذ50ػْن هـاسًت ًاسكشها ًوتش اص  -1
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 .ْن هـاسًت ًاسكشها ؿیش ًوذي تاؿذػ -2

  .كشهاپشٍطُ ّاي خَد ًاس -3
 .دٍلتی تاؿذي پشٍطُ ًاسكشها -4

 .ًاسؿٌاػی اسؿذ ٍ دًتشيًاسؿٌاػی، ّاي پایاى ًاهِ -5

 .تاؿذ گضاسؽهوالِ یا اسایِ یي  گضاسؽ،كشكا ی ًِ خشٍری، ًتیزِ یا ّذف آًْا یّاعشح -6

 .ًاظش تِ حل هـٌل هؼیي ٍ داساي اٍلَیت ًـَس ًثاؿذّایی ًِ پشٍطُ -7

 (هاُ 36)دس هَاسد اػتخٌایی هاُ تاؿذ. 24هذت صهاى ارشاي پشٍطُ تیؾ اص  -8

 

 تطکیل، تررسی اَلیً َ تکمیل پرَودي: .6مادي  
ٍ كشم ّاي هلَب دتیشخاًِ ًِ دس اختیاس ػوَم )اص عشین پایگاُ اعلاػاتی یا هشارؼِ حضَسي( هشاس هی گیشد،  هَاسُ ّا پشٍطُ ّا عثن -1

 تَػظ هتواضیاى تٌویل ٍ تِ كَست سػوی اص عشین هَػؼِ پظٍّـی/ كٌاٍسي تِ دتیشخاًِ اسػال هی ؿَد.

ؿَد. ػٌاٍیي هیتـٌیل ٍ تِ آى ؿواسُ حثت اختلاف دادُ پغ اص تشسػی اٍلیِ پشًٍذُ تِ دتیشخاًِ ّاي ٍاكلِ تشاي پیـٌْاد پشٍطُ -2
ؿَد ٍ تش سٍي پایگاُ اعلاػاتی دتیشخاًِ اػلام هی تا تـخیق دتیشخاًِ ّاي دتیشخاًِ ٍاسد ٍّاي پیـٌْادي دس كْشػت اكلی پشٍطُپشٍطُ

یی ٍ آهادگی ٍسٍد تِ هشحلِ ارشا اهِآییي ًضَاتظ ٍ  ػپغ پیـٌْادّا تِ هٌظَس اًزام تشسػی تٌویلی، اًغثام ؿشایظ ٍ هذاسى تا
 تٌویل خَاٌّذ ؿذ. داٍسي،

 .ؿَددادُ هی ػَدتتِ هزشي پشٍطُ پیـٌْاد ، ، عَلاًی ؿذى تٌویل یا ػذم تٌویل هذاسىدس كَست ٍرَد ًوق دس هذاسى -3

 
 داَري  .1مادي

 .گیشدهی هشاسهشاحل داٍسي  دس ػیش ّاي لاصمٍ تشسػی ّاي ٍاكلِ پغ اص تٌویل پشًٍذُپشٍطُپیـٌْاد  -1

 اًزام خَاّذ ؿذ.داٍساى هَسد تاییذ دتیشخاًِ ٍ تا اًتخاب دتیشخاًِ ّا، تَػظ ّا تشاػاع ًَع پشٍطُداٍسي پشٍطُ -2

 گیشًذ.تاؿٌذ، دس اٍلَیت تلَیة هشاس هی هـاسًت ًاسكشها ّایی ًِ داساي تالاتشیي اهتیاصپشٍطُتا تَرِ تِ هحذٍدیت اػتثاسات،  -3

 اهتیاصات دس ًظش گشكتِ ؿذُ تِ ؿشح ریل هی تاؿٌذ.تشخی هلاًْاي 
 پشٍطُ اص اٍلَیت ّاي اػاػی ًـَس تاؿذ. الق:
 .اكضایؾ ػْن هـاسًت ًاسكشها ب:
 .: ٍاسیض ػْن هـاسًت ًاهل تَػظ ًاسكشها دس اٍلیي ٍاسیضيد
 

 :تصُیة  .8مادي

 .ؿذخَاّذ اػلام هؤػؼِ پظٍّـی/ كٌاٍسي  ا ٍتِ ًاسكشه، ّاتلَیة پشٍطُ -1

چْاس  سا دس چْاسراًثِ شم هشاسداداص ػَي دتیشخاًِ، كپشٍطُ ًاسكشها ٍ هؤػؼِ پظٍّـی/ كٌاٍسي هَظلٌذ تؼذ اصدسیاكت ًاهِ اػلام تلَیة  -2

ًوایٌذ. )لاصم اػت ؿشح خذهات هشاسداد تشاتش تا ؿشح خذهات كشم پیـٌْاد اكلاح تِ دتیشخاًِ اسػال  اهضاء( ٍ ٍ تأییذ )تا هْشاكل ًؼخِ 

 ؿذُ تش اػاع ًظشات اػلام ؿذُ دس داٍسي ػلوی پشٍطُ تاؿذ.(

 .گیشًذ دس كَستیٌِ یي هزشي تیؾ اص یي پشٍطُ داؿتِ تاؿذ، پشٍطُ ّاي دیگش تش اػاع ضَاتظ هٌذسد دس داٍسي دس ًَتت هشاس هی -3

 ػایش تا سػایت هزشي تِ دتیشخاًِ اسػال ؿَد پشٍطُ تؼذي یي هزشي % اص گضاسؽ پیـشكت ًاس پشٍطُ 70دس كَستیٌِ تیؾ اص  تبصرٌ: 

 هاتل تشسػی خَاّذ تَد.دس دتیشخاًِ  ؿشایظ

 
 ضُاتط عمُمی اوجام حمایت مالی: .9مادي  

 ًاسكشها تاؿذ.اكلی هاهَسیت  رضء هَضَع پشٍطُ . 9-1

 .تاؿذ استثاط هؼتوین داؿتِ صهیٌِ تخللی هزشي یؼتی تاپشٍطُ تا . هَضَع9-2
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ّاي پشٍطُ پیـٌْادي اص رولِ پظٍّـی تَدى ٍ تٌشاسي ًثَدى تـخیق ًلیِ ٍیظگیؿیشتٌشاسي ٍ داساي ًَآٍسي تاؿذ. ، ًاستشدي، پشٍطُ. 9-3

 دتیشخاًِ اػت. اص اختیاساتپشٍطُ 
 ًاهِ ٍرَد داسد.اي( اص هحل تؼْیلات هَضَع ایي آییيػاصي كٌاٍسي )پظٍّؾ تَػؼِّاي اًتوال یا تَهی. اهٌاى حوایت اص عشح9-4
ًاهِ ًِ هـخق ؿَد پشٍطُ تٌشاسي، ؿیشپظٍّـی، ؿیشًاستشدي ٍ یا كاهذ ػایش ؿشایظ حوایت اص هحل تؼْیلات ایي آییي ّش صهاى. 9-5

 تش ػْذُ ًاسكشها ٍ دتیشخاًِ تِ كَست هؼاٍي تأهیي خؼاست ًاؿی اص ارشاي پشٍطُ تِ سًٍذ تشسػی یا اسائِ تؼْیلات تلاكاكلِ هتَهق ٍ اػت،
 اػت. / كٌاٍسيهؤػؼِ پظٍّـی

 :مُارد فُق عثارتىد از تیتا رعاپرَودي  یلطکمدارك مُرد ویاز تراي ت .71مادي 

  تا هْش ٍاهضاء اكل دس ػِ ًؼخِ ن تَػؼِ ًـَسپٌزهاًَى تشًاهِ 17هادُ  «الق» تٌذاػتلادُ اصتؼْیلات پشٍطُ  پیـٌْادكشم  .10-1   
 ّوٌاساى اكلی پظٍّـگش ٍ هزشيػَاتن پظٍّـی  .10-2   

 / كٌاٍسيپظٍّـی هَػؼِ دس هزشيگَاّی ػضَیت  .10-3   
 هزشي ٍ ّوٌاساى اكلی ػَاتن پظٍّـیٍ  كایل الٌتشًٍیٌی كشم پیـٌْاد پشٍطُ. 10-4   
 )ًاسكشها( اػاػٌاهِ ؿشًت یا هؤػؼِ .10-5   
 دس خلَف اػضاي ّیات هذیشُ ٍ تاصسػیي ًاسكشها سػوی ؿشًت یا هؤػؼِآخشیي تـییشات حثت ؿذُ دس سٍصًاهِ  .10-6   
 ًاسكشها ّاي پٌذ ػالِ گزؿتِ ؿشًت یا هؤػؼِگضاسؿی اص ػولٌشد پظٍّـی كؼالیت .10-7   

 ٍ هثلؾ آى تشاتش تؼْذ اًزام ؿذُ ؿشًت تاؿذ ؿذًِ تِ اهضاء ّیات هذیشُ سػیذُ تا تضویي هالی .10-8   

 
 ضرایط اعطای پرَژي تً مجری:سایر. 77مادي 

 دسكذ پیـشكت داؿتِ تاؿذ. 70ستظ حذاهل راسي هزشي، تش اػاع هؼتٌذات دتیشخاًِ ٍ تاییذ ًاسكشهاي ري پشٍطُ. 11-1
 ًذاؿتِ تاؿذ. تِ ػثة تولیشسا ي داساي حوایت هالی اص دتیشخاًِ ّا. هزشي ػاتوِ ػذم اتوام پشٍط11-2ُ
 پشٍطُ داساي حوایت هالی اص دتیشخاًِ سا تِ كَست ّوضهاى تش ػْذُ داؿتِ تاؿذ. 2ًوتش اص ّوضهاى پشٍطُ هؼشكی ؿذُ هذیشیت  . هزشي11-3

 ػاػت ًوتش تاؿذ. 300هاّیاًِ اص  ،هزوَع هـاسًت هزشي یا ّش ًذام اص ّوٌاساى هزشي دس پشٍطُ ّاي هَسد حوایت دتیشخاًِ .11-4

 
 مالی:. وحُي مصرف حمایت 72مادي

سًٍذ، اص ًوًَِ هحلَل تِ ًاس هی ػاختّاي هؼتوین پشٍطُ اػت، یؼٌی اهلاهی ًِ دس ّا رضء ّضیًٌِِ ّضیٌِ آى هَاد هلشكیتٌْا  .12-1
 هاتل پشداخت اػت. ًِاهيییآتؼْیلات هَضَع ایي هحل 

 ؿًَذ. حوایت ًوی ًاهِهَضَع ایي آییياص هحل تؼْیلات ّاي هؼتوین پشٍطُ هحؼَب ًـذُ ٍ ؿیشهلشكی رضء ّضیٌِ هَاد تبصرٌ :

ّاي آهَصؿی، ّا ٍ ًاسگاُّاي اداسي، ٍػایل استثاعی، ًوي تِ تشگضاسي ػویٌاسّا، ّوایؾ. ّضیٌِ تأهیي تزْیضات آصهایـگاّی، هاؿیي12-2
پشداخت  ًاهِتؼْیلات هَضَع ایي آییيػلشّاي داخلی، خاسری، احذاث، خشیذ ٍ یا اراسُ ػاختواى، خشیذ خَدسٍ ٍ ًظایش آى اص هحل  ّضیٌِ

 ؿَد. ًوی

 ٌا:درخُاست رسیدگی تً. وحُي 71مادي 

 تٌذي ٍ دس دػتَسًاس تشسػی هشاس دّذ.ّا سا اٍلَیتًاهِ پشٍطُدتیشخاًِ هَظق اػت تا سػایت هلاد ایي آییي

 

 
 مجری : َتعٍدات کارفرما سایر .74مادي 

 ّؼتٌذ. ًِاهيییآ. ًاسكشها ٍ هزشي هَظق ٍ هتؼْذ تِ سػایت ًلیِ هلاد ایي 14-1
ِ . ًاسكشها ٍ هزشي ػلاٍُ تش هَاسد تؼْذ ؿذُ دس تَاكوات ٍ هشاسدادّا، حؼة هَسد هَظق تِ پاػخگَیی ٍ اسائِ گضاسؽ حذاًخش تا دٍ ّلت14-2

 تاؿٌذ.پغ اص اػلام دتیشخاًِ هی
 تاؿٌذ. تِ ٍاگزاسي توام یا هؼوتی اص ارشاي پشٍطُ ٍ تؼْذات خَد تِ اؿخاف حالج ًوی. ًاسكشها ٍ هزشي هزاص 14-3
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 تاؿٌذ؛هیدسد ؿذُ دس هشاسداد چْاس راًثِ  . ًاسكشها ٍ هزشي هَظق تِ ارشاي پشٍطُ دس هذت صهاى14-4

 اتوام پشٍطُ سا دس اختیاس دتیشخاًِ هشاس دٌّذ.گضاسؽ ًْایی ٍ ًاهِ تاییذیِ گضاسؿات ّش هشحلِ ٍاي اصًاسكشها ٍ هزشي هَظلٌذ ًؼخِ. 14-5

 ّؼتٌذ. ّاآىدس هشاسدادّا ٍ تؼْذات پشٍطُ راسي اػت ٍ ًاسكشها ٍ هزشي هَظق تِ لحاػ ًوَدى  ًاهًِلیِ هلاد ایي آییي. 14-6
 . ًاسكشها هَظق اػت گضاسؿی اص ًحَُ اػتلادُ اص ًتایذ پشٍطُ سا دس اختیاس دتیشخاًِ هشاس دّذ. 14-7
 .دس خلَف هؼاهلات ٍ هـاسًتْا  َسػایش هَاًیي ًـ. سػایت 14-8

 
 وحُي پرداخت:  .75مادي 

چِ اص عشف ًاسكشها ٍ چِ اص  / كٌاٍسيّشگًَِ پشداخت تِ هؤػؼِ پظٍّـیٍ  ؿشاًت داؿتًِاسكشها ٍ دتیشخاًِ دس پشداخت ّضیٌِ پشٍطُ  -1

 .خَاّذ تَدپشداخت ًاسكشها  هتٌاػة تاٍ هیضاى پیـشكت ًاس پشٍطُ  تِ ٍاتؼتِ ،هشاسدادعشف دتیشخاًِ تش اػاع هلاد 

صهاًثٌذي  تش اػاع رذٍل ٍ پشداخت ػْن دٍلت تا ًظاست دتیشخاًِ ٍ حذاًخش هتٌاػة تا پشداخت ػْن ًاسكشها ٍ گضاسؽ پیـشكت ًاس -2
ستیٌِ ًل ػْن ًاسكشها دس هشحلِ اٍل پشٍطُ ٍاسیض گیشد. دس كٍَصاست ػلَم، تحویوات ٍ كٌاٍسي كَست هیتَػظ ریحؼاب پغ اص اتلاؽ اػتثاس 

تَػظ ػٌَاى پیؾ پشداخت تلوی ؿذُ ٍ هاتوی ّضیٌِ پشٍطُ هتٌاػة تا گضاسؽ پیـشكت ًاس هَسد تأییذ ًاسكشها ِ تهثلؾ پشداختی ؿَد 
 پشداخت خَاّذ ؿذ.دتیشخاًِ 

ًام  رًش تا ٍ هؤػؼِاهَس هالی  ٍ هذیش پظٍّؾ ٍ كٌاٍسي تهؼاًٍتَػظ تا تأییذ آى ّوشاُ  ًاسكشهااػتثاس دسیاكتی اص اػلام ٍكَل  لاصم اػت -3
 .(هؼزٍس هی تاؿذهَاسد كَم تاؿٌذ  كاهذًِ  ییّاتأییذیِدسیاكت  دتیشخاًِ اص) كَست گیشد.ؿواسُ هشاسداد  ؿواسُ چي یا پشٍطُ، ًام ًاسكشها، ٍ

كشم تاییذیِ هَسد هثَل دتیشخاًِ، دس پایگاُ اعلاع سػاًی )ًاسكشها تِ دتیشخاًِ اػلام ؿَد ْاي اًزام ؿذُ تَػظّوچٌیي ضشٍسي اػت پشداخت
 هاتل ٍكَل اػت(

 ّش هشحلِ دس چاسچَب اػلام ؿذُ اص ػَيدس تٌذي هٌذسد دس هشاسداد هغاتن صهاى سا هزشي پشٍطُ هَظق اػت گضاسؽ پیـشكت ًاس  -4

 ..تِ دتیشخاًِ اسائِ دّذ آىگضاسؽ تِ ّوشاُ  ، پغ اص تاییذ ًاسكشهادتیشخاًِ

ٍ پشٍطُ ًیض خاتوِ یاكتِ تاؿذ ٍ ًوَدُ  ِ عَس ًاهل ػولخَد ت اتتِ تؼْذ ًاسكشهاًِ ذسػتِ هشحلِ اتلاؽ ًْایی هیصهاًی  تخلیق اػتثاس  -5
ّوچٌیي ًاسكشها  اسػال ؿذُ تاؿذ.تأییذ اتوام پشٍطُ تَػظ ًاسكشها )دػتگاُ ػلاسؽ دٌّذُ( ّوشاُ تا گضاسؽ ًْایی اًزام پشٍطُ تِ دتیشخاًِ 

 هَظق اػت پغ اص پایاى عشح تحویواتی، گضاسؿی اص ػولیاتی ًشدى ٍ تٌاسگیشي ًتایذ حاكل ؿذُ سا تِ دتیشخاًِ اسػال ًوایذ.
 دس كَست اكضایؾ ّضیٌِ اًزام پشٍطُ تؼذ اص تلَیة آى دس دتیشخاًِ، تؼْذ اضاكِ ّضیٌِ اًزام پشٍطُ تش ػْذُ ًاسكشهاػت.  -6

تِ تأییذًاسكشها  هٌَط / كٌاٍسيّشگًَِ پشداخت تِ دػتگاُ پظٍّـی تَدُ ٍ ًاسكشهاارشاي پشٍطُ تشػْذُ حؼي ٍلیت اكلی ًظاست تشؤؼه  -7
 اػت.

، تیوِ ٍ ػایش ًؼَسات هاًًَی( اص ػْن هـاسًت ًؼش ّشگًَِ اػتثاس )تؼٌَاى هالیات اػتثاسات ایي سدیق ؿاهل ًؼَسات هاًًَی ًثَدُ ٍ  -8
 تاؿذ .هیؿیش هاًًَی ًاسكشها 

 ّیات هذیشُ ؿشًت تِ دتیشخاًِ اسػال ًوایذ.ًاهِ تؼْذ یا ًاسكشها هَظق ػْن هـاسًت خَد سا تلَست چي ٍ یا ػلتِ   -9
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 کشىر پنجم تىسعو  قانىن برنامه 71ماده « الف»بند  دبیزخانه آیین نامه اجرايی                                                                

 

 

 :خاتمً پرَژي َ تسُیً .76مادي 

ٍ تؼَیِ تا هشارغ  اص عشح ًاسگیشي ًتایذ حاكلِ پایاى پشٍطُ، اسائِ گضاسؽ ت پغ اص% اص ػْن دٍلت تِ ػٌَاى حؼي اًزام ًاس 10حذاهل  -1
 .پشداخت خَاّذ ؿذهشتَعِ 

 هشاسداد تِ تَاكن سػیذُ تاؿذ. اًؼواد دستا ًاسكشها  / كٌاٍسي پظٍّـی هؤػؼِهالٌیت هادي ٍ هؼٌَي پشٍطُ تا ًاسكشهاػت، هگش ایٌٌِ  -2

 .ّذهشاس دًِ خاشدتیدس اختیاس  ًاسكشها هَظق اػت ًؼخِ اي اصگضاسؽ ًْایی ٍ ًاهِ تاییذیِ اتوام پشٍطُ سا -3

 ًاسكشها هَظق اػت گضاسؿی اص ًحَُ اػتلادُ اص ًتایذ پشٍطُ سا دس اختیاس دتیشخاًِ هشاس دّذ.  -4

 

 ا:فرَش دستاَردٌ .71مادي 

ًتایذ دس كذ اص اػتثاسات پشٍطُ تِ عشكیي اص دػتاٍسدّا ٍ  30ٍ تا پشداخت حذاهل ًاسكشهادتیشخاًِ ٍتَاًٌذ تا ّواٌّگی  هی ػایش ًاسكشهایاى هشتثظ

 پظٍّؾ اًزام ؿذُ تْشُ تشداسي ًوایٌذ.

 

 :فسخ قرارداد .78مادي 

/ پظٍّـی ، هؤػؼِالضحوِ ٍ خؼاست تِ هزشيًاسكشها هَظق تِ پشداخت حن ،اًاسكشهیا اًلشاف هـاسًت دس كَست ػذم پشداخت ػْن  -1

 آیٌذُ هٌَط تِ حؼي ػاتوِ ًاسكشها خَاّذ تَد.ّاي پظٍّـی دس تذیْی اػت پزیشؽ پشٍطُ .تاؿذدٍلت هیًیض تاص پشداخت ػْن ٍ  كٌاٍسي

تاؿذ، تٌاتشایي چٌاًچِ پشٍطُ دس دتیشخاًِ تلَیة ٍ اتلاؽ اػتثاس ؿذُ هی / كٌاٍسيهؼؤٍلیت اكلی ارشاي پشٍطُ تش ػْذُ هؤػؼِ پظٍّـی -2

دس كَست اًلشاف اص اًزام پشٍطُ ٍ یا ّشگًَِ ًَتاّی دس  / كٌاٍسيتاؿذ ٍ ًاسكشها ًیض عثن تؼْذاتؾ ػول ًشدُ تاؿذ، هؤػؼِ پظٍّـی

 ارشاي پشٍطُ هَظق تِ پشداخت خؼاست خَاّذ تَد.

تِ كَست ًتثی، تا رًش دلایل،  دس ّش هشحلِ اص ارشاي پشٍطُ، هشاتة تایذ ًاسكشهایا كٌاٍسي  /پظٍّـیهؤػؼِ دس كَست اًلشاف هزشي،  -3

 .شخاًِ اعلاع دادُ ؿَدیرْت تاییذ ٍ اتخار تلویوات هوتضی، تِ دت

ًاستشدي ٍ یا كاهذ ػایش ؿشایظ ؿیش  دس عَل هشاحل تشسػی، داٍسي ٍ ارشاي پشٍطُ ّش صهاى ًِ هـخق ؿَد، پشٍطُ تٌشاسي، ؿیش پظٍّـی، -4

تأهیي خؼاست ًاؿی اص ارشاي پشٍطُ تش ػْذُ  سًٍذ تشسػی ٍ اسائِ تؼْیلات تلاكاكلِ هتَهق ٍ حوایت اص هحل تؼْیلات ایي تٌذ اػت،

 تاؿٌذ.هتلواً هَظق تِ پشداخت خؼاست تِ دٍلت هی / كٌاٍسياػت ٍ ًاسكشها ٍ هؤػؼِ پظٍّـی / كٌاٍسيًاسكشها ٍ هؤػؼِ پظٍّـی

 

  :حل اختلاف .79مادي  

/ كٌاٍسي ٍ ًاسكشها اختلاكی دس خلَف پشٍطُ ایزاد دس كَستی ًِ تِ ّش دلیل دس ّش ًذام اص هشاحل ارشاي پشٍطُ، تیي هزشي، هَػؼِ پظٍّـی

  ؿَد ًِ هاًغ اداهِ یا اًزام كحیح آى ؿَد، دتیشخاًِ تا تـٌیل رلؼِ حل اختلاف، ًؼثت تِ تشسػی هَضَع اهذام ًوَدُ ٍ دس خلَف آى

هتَرِ دتیش  یٍ اػتشاض لاصم الارشاػت/ كٌاٍسي ٍ هزشي خاًِ پغ اص اتلاؽ تِ ًاسكشها ٍ هَػؼِ پظٍّـیتلوین گیشي هی ًوایذ. تلوین دتیش

 خاًِ ًخَاّذ تَد. 
 

  :21مادي 

 تشًاهِ پٌزن تَػؼِ ًـَس هلاى كؼالیت دتیشخاًِ هی تاؿذ.تذٍیي ٍ دس عَل تثلشُ  12ُ ٍ هاد 20ایي آییي ًاهِ دس 


